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Contenu
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1. MSCA et les Bourses postdoctorales (PF)

2. Soumettre une proposition ; erreurs courantes / erreurs fréquentes ; 
le processus d'évaluation

3. Où trouver des informations



Le MSCA dans Horizon Europe

ÉLARGIR LA PARTICIPATION ET RENFORCER L'ESPACE EUROPEEN DE LA RECHERCHE

Réformer et renforcer le système européen 
de R&I

Élargir la participation et répandre 
l'excellence

Pilier III 
EUROPE INNOVANTE

Conseil européen de 
l'innovation

Écosystèmes européens 
d'innovation

Institut européen d'innovation 
et de technologie

Pilier I SCIENCE 
EXCELLENTE

Conseil européen 
de la recherche

Actions Marie
Skłodowska-Curie

Infrastructures de 
recherche

Pilier II
DÉFIS MONDIAUX & 

COMPÉTITIVITÉ 
INDUSTRIELLE EUROPÉENNE

• Santé
• Culture, Créativité & Société 

Inclusive
• Sécurité civile pour la société
• Numérique, Industrie & 

Espace
• Climat, Énergie & Mobilité
• Alimentation, 

Bioéconomie, Ressources 
Naturelles, Agriculture et 
Environnement

Cl
us

te
rs

Centre Commun de 
Recherche
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Le MSCA dans Horizon Europe
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Échanges de 
Personnel

Soutien aux échanges de 
personnel de recherche et 

d'innovation

COFUND

Co-financement des 
programmes de doctorat 

et de postdoctorat

Réseaux Doctoraux

Programmes de doctorat dans 
et en dehors du milieu 

académique y compris les 
doctorats conjoints et 

industriels

Bourses de 
recherche 

postdoctorale
Soutien aux chercheurs 
postdoctoraux excellents

MSCA et Citoyens

Événements de 
sensibilisation du 

public (Nuits)

Budget indicatif total 2021-2027 : 6,6 milliards €



Bourses de recherche postdoctorale (PF)
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Budget indicatif (2026) : 
Ouverture de l'appel :

Date limite de l'appel :

399,05 m€ (339,19 m€ pour l'Européen, 59,86 m€ pour le Global)
09 avril 2025
09 septembre 2026

Les bourses postdoctorales MSCA visent à renforcer le potentiel créatif et innovant 
des chercheurs titulaires d'un doctorat, qui souhaitent acquérir de nouvelles 
compétences par le biais d'une formation avancée, d'une mobilité internationale, 
interdisciplinaire et intersectorielle.



Bourses postdoctorales (PF) : Objectifs
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Objectifs principaux• Augmentation de l'ensemble des compétences et des aptitudes en recherche et transférables pour 
les chercheurs, ce qui mène à une meilleure employabilité et à des perspectives de carrière en milieu 
universitaire et au-delà

• Nouveaux états d'esprit et approches du travail R&I forgés par des expériences internationales, 
intersectorielles et
interdisciplinaires

• Capacités de réseautage et de communication renforcées avec les pairs scientifiques, ainsi 
qu'avec le grand public, ce qui augmentera et élargira l'impact de la recherche et de 
l'innovation

• Alignement accru des conditions de travail pour les chercheurs, y compris la qualité et la durabilité
de la formation et de la supervision en recherche

• Attractivité, visibilité et réputation accrues des organisations participantes
• Capacité et production R&I renforcées parmi les organisations participantes ; meilleur transfert 

de connaissances
• Retour régulier des résultats de la recherche dans l'enseignement et l'éducation au sein des 

organisations participantes.nouveau



Bourses européennes vs internationales

Phase de sortie

Phase de retour 
obligatoire

État membre de 
l'UE/État associé

État membre de 
l'UE/État associé

État membre de 
l'UE/État associé

Pays Tiers

Pays Tiers
+ Stage 

Non-Académique 
Max. 6m
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Bourses Postdoctorales (PF) : Conditions
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Organisations participantes*
• Une seule organisation indépendante dans un État membre de l'UE ou un pays associé au HE

Chercheurs
• en possession d'un doctorat à la date limite de l'appel (ou avec une soutenance inconditionnelle 

réussie avant la date limite de l'appel)
• Pour une Bourse Européenne : de toute nationalité | pour une Bourse Globale : nationaux ou 

résidents de longue durée des MS ou HE AC*
• avec jusqu'à 8 ans d'expérience en recherche après le doctorat (avec des exceptions : interruptions 

de carrière, travail
recherche extérieure, recherche en dehors de l'Europe pour réintégrer les chercheurs,…)

• règle de mobilité : ne pas avoir résidé ou avoir eu une activité principale dans le pays du bénéficiaire 
(ou organisation d'accueil TC pour GF) pendant plus de 12 mois dans les 36 mois précédant la date 
limite de l'appel

* Critères d'éligibilité spécifiques pour les PF soutenues par Euratom : Organisation : entité légale établie dans un État membre de l'UE ou 
un AC Euratom | Chercheur : ressortissants ou résidents de longue durée d'un État membre de l'UE ou d'un AC Euratom



Bourses postdoctorales (PF) : Conditions
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Durée
• Bourses européennes : 12-24 mois
• Bourses mondiales : 24-36 mois (phase de sortie de 12 à 24 mois dans un pays tiers*, suivie 

d'une phase de retour obligatoire de 12 mois en Europe)

Les détachements peuvent être réalisés dans le monde entier, dans n'importe quel secteur ; 
pour jusqu'à la MOITIÉ (1/2) de la durée totale* (pour EF) ou jusqu'à la MOITIÉ (1/2) de la phase 
de sortie (pour GF)**.

* excluant de la durée de l'action toute période supplémentaire pour un NAP

** pas de détachements pendant la phase de retour d'un GF

Placement supplémentaire optionnel* dans le secteur non académique, dans un État membre 
de l'UE ou un pays de l'ESR ; pour une durée allant jusqu'à six mois, se déroulant à la fin de la 
bourse (c'est-à-dire après la durée standard). Un NAP doit faire partie de la proposition et sera 
évalué.

changer



Bourses de recherche postdoctorales (PF) : Conditions
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Activités de formation

Ces activités devraient intégrer des compétences et des compétences transférables clés communes 
à tous les domaines, y compris les numériques (par exemple, l'IA générative), et favoriser la culture 
de la science ouverte, la valorisation des connaissances, lorsque cela est applicable l'innovation et 
l'entrepreneuriat, ainsi qu'une bonne conduite scientifique telle que l'intégrité de la recherche.

Resoumissions

Les propositions impliquant la même organisation de recrutement (et pour les bourses 
postdoctorales mondiales également le partenaire associé accueillant la phase de sortie) et le 
chercheur individuel soumis aux bourses postdoctorales MSCA 2025, et ayant reçu un score 
inférieur à 80% ne doivent pas être resoumis lors de l'appel 2026.

Toutes les propositions soumises sont vérifiées, et si nécessaire, peuvent être déclarées inéligibles.

nouveau

changer



Budget
MSCA
Postdoctoral 
Fellowships

2026

Contributions for the recruited researcher

Per person-month

Institutional unit
contributions

Per person month
Living 

Allowance
*

updated

Mobility 
Allowance

Family 
Allowance

Long-term 
leave 

allowance (if 
applicable)

Special 
needs 

allowance (if 
applicable)

Research, 
training and 
networking 
contribution

Management 
and indirect 
contribution

€6 350 €710 €660 €7 600 x %
covered by 
beneficiary

Requested 
unit x 

(1/number of 
months)

€1 000 €650

12

Détails disponibles dans WP2026-2027

*corrigé par un coefficient de correction du 
pays



Contenu
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1.MSCA et les Bourses Postdoctorales (PF)

2.Soumettre une proposition ; erreurs courantes / fautes 
fréquentes ; le processus d'évaluation

3. Où trouver des informations



Soumission de proposition

Partie B
(Description Technique 

- PDF)

14

Partie A
(Formulaires de 

Demande)



Basé sur le modèle PF 2024



Utilisez le 
bon modèle 

de 
proposition 
actuel pour 

l'appel
Utiliser un modèle d'une autre 
action ou d'une autre année 
d'appel pourrait affecter 
l'évaluation de votre proposition !

16



Partie A - Formulaires de Demande
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Informations Générales
• Acronyme et titre du projet (le titre n'est pas le même que l'acronyme)
• Le domaine scientifique qui correspond le mieux à la proposition (8 domaines 

disponibles)
• Jusqu'à 5 descripteurs MSCA (=mots-clés) qui caractérisent le mieux le contenu du

proposition, par ordre décroissant de pertinence
• Les 3 premiers descripteurs sont obligatoires
• Les 2 premiers descripteurs sont liés au panel sélectionné, les autres 

descripteurs peuvent provenir d'autres panel(s)
• Mots-clés libres (optionnel ; si nécessaire ou applicable à votre proposition)
• Résumé : maximum 2 000 caractères
• Informations sur la réinscription



Partie A - Formulaires de candidature
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Informations sur le bénéficiaire (participants)
• Code d'information sur le participant (PIC) du bénéficiaire principal
• Code d'information sur le participant (PIC) de l'hôte sortant (pour GF uniquement)
• Code d'information du participant (PIC) de l'hôte de placement non académique (le cas échéant)
• Indiquez si un détachement est prévu, mais décrivez-le uniquement dans la Partie B (aucun PIC 

nécessaire)

Informations sur le chercheur
• Détails personnels
• Date d'attribution du doctorat (ou date de soutenance réussie)

• Si le doctorat a été obtenu il y a plus de 8 ans, complétez le tableau pour les extensions de 
cette période (soyez précis et assurez-vous que cela soit reflété dans le CV)

• Pays de résidence au cours des 5 dernières années



Partie A - Formulaires de demande
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Tableau budgétaire
• Indiquez la durée du projet, y compris pour toute période NAP et phase de sortie GF (le cas échéant)
• Complétez les informations sur le(s) pays hôte(s)
• Indiquez si une allocation familiale s'applique

Autres données à compléter
• Informations sur le superviseur
• Publications, réalisations, ensembles de données, infrastructures, … pertinentes au contenu de 

l'appel
• Informations sur le Plan d'Égalité des Genres
• Auto-évaluation Éthique & Sécurité - Des conseils sont disponibles en ligne
• Autres questions liées à l'éligibilité
• Autres questions liées à la communication & à la divulgation des résultats



Partie B – PDF cœur de la proposition
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La Partie B de la proposition se compose de deux documents (Partie B1 et Partie B2), 
téléchargés en tant que fichiers PDF distincts. Assurez-vous que le bon document est 
téléchargé dans le bon espace.

Partie B1
• Description technique du travail scientifique
• Limite stricte de 10 pages (les pages supplémentaires ne seront pas visibles pour 

les évaluateurs)
• Taille de police minimale de 11 points, avec un espacement standard et un 

minimum de simple interligne
espacement. Cela s'applique au texte principal, y compris tout texte dans les tableaux

• Utilisez le modèle de la Partie B disponible sur la page de l'appel MSCA-PF et structurez 
votre proposition en conséquence



Partie B – cœur PDF de la proposition

Partie B2 (pas de limite formelle de pages, mais suivez les recommandations dans 
le modèle)
• CV du chercheur (env. 5 pages)
• Capacité des Organisations Participantes (max 1 page par organisation)
• Lettre d'engagement (pour les bourses mondiales) : de l'organisation hôte sortante 

future dans le pays tiers, en soutien au chercheur et au projet proposé

Se référer au modèle de la Partie B sur la page de l'appel MSCA-PF 2026 pour 
des informations complètes

21



erreurs 
courantes
dans les 

propositions
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• Dépasser la date limite de l'appel
• Soumettre sous un mauvais type d'action
• Confondre l'organisation hôte, l'hôte du pays tiers et 

l'organisation actuelle
• Ne pas fournir toutes les informations de base requises pour la 

proposition
• Ne pas respecter les conditions d'éligibilité (par exemple, doctorat ou 

max 8 ans d'expérience en recherche)
• Dépassement de la limite de pages pour la partie B1
• Lettre d'engagement manquante (Bourses mondiales)
• Confusion entre détachements et placements non académiques
• Demande d'un placement non académique ou d'un 

détachement non éligible
• Utilisation d'une police de caractères plus petite que ce qui est 

autorisé



Processus d'évaluation MSCA-PF
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Évaluation à 
grande échelle
En raison du grand 

nombre de 
propositions

Évaluation par les 
pairs standard
≥ 3 experts par 

proposition

Programme de bas 
en haut

Propositions et 
Experts de toutes les 

disciplines

Équilibre des Experts
d'expérience, 

nationalité, genre, 
âge, secteur, etc.

8 Panneaux Scientifiques
CHE, ECO, ENG, ENV, LIF, 

MAT, PHY, SOC
Évaluation à Étape 

Unique



Processus d'Évaluation MSCA-PF
VOTRE PROPOSITION

Expert 1
Experts assignés : 

minimum 3, et 
jusqu'à 5

Les propositions sont en partie attribuées aux 
experts en fonction de vos descripteurs et mots-clés 
choisis => soyez précis dans votre sélection !

Expert 2 Expert 3Chaque expert assigné rédige 
un Rapport d'Évaluation 
Individuel

Tous les experts impliqués se 
rencontrent pour une discussion 
et atteignent un consensus, puis 

rédigent le Rapport de 
Consensus / Rapport de Résumé 

d'Évaluation

Rapport de 
Consensus

classements 
REA
propositions

VOTRE 
RÉSULTAT

?

24



Critères d'évaluation et d'attribution
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Excellence Impact
Quality and efficiency 
of the implementation

Quality and pertinence of the project’s
research and innovation objectives (and 
the extent to which they are ambitious, and 
go beyond the state of the art)

Credibility of the measures to enhance the
career perspectives and employability of 
the researcher and contribution to their skills 
development

Quality and effectiveness of the
work plan, assessment of risks 
and appropriateness of the effort 
assigned to work packages

Soundness of the proposed methodology
(including interdisciplinary approaches, 
consideration of the gender dimension and 
other diversity aspects if relevant for the 
research project, and the quality of open 
science practices)

Suitability and quality of the measures to
maximise expected outcomes and impacts, 
as set out in the dissemination and exploitation 
plan, including communication activities

Quality and capacity of the host
institutions and participating 
organisations, including hosting 
arrangements

Quality of the supervision, training and of
the two-way transfer of knowledge
between the researcher and the host

The magnitude and importance of the
project’s contribution to the expected 
scientific, societal and economic impacts

Quality and appropriateness of the
researcher’s professional experience,
competences and skills

50% 30% 20%



Classement des propositions
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Les propositions sont évaluées au sein de l'un des huit principaux panels scientifiques (CHE, SOC, ECO, 
ENG, ENV, LIF, MAT, PHY)
Chaque panel crée deux listes classées distinctes : une pour les bourses postdoctorales 
européennes et une pour les bourses postdoctorales mondiales

• Les bourses européennes et mondiales disposent de budgets séparés. Le financement par panel est 
distribué proportionnellement au nombre de propositions éligibles reçues.

• Dans chaque liste de classement, les propositions peuvent être financées strictement selon 
leur classement jusqu'à ce que le budget alloué soit épuisé.

• En cas de scores égaux, des critères prédéfinis sont appliqués pour établir la priorité (par exemple, 
Excellence
score, Impact et mesures d'équilibre supplémentaires).

• Les propositions obtenant un score de 85 % ou plus mais non financées en raison des limites budgétaires 
reçoivent un Sceau d'Excellence.

Procédure d'examen de l'évaluation – s'applique en cas d'erreurs d'évaluation – ne s'applique PAS en 
cas de désaccord avec l'avis d'expert (c'est-à-dire PAS un mécanisme de réfutation).



Planification de l'appel

Ouverture de l'appel :
Date limite de 
l'appel : Période 
d'évaluation :
Résultat disponible :
Dates de début du projet 
:

27

09 avril 2026
09 septembre 2026
Oct 2026 – Jan 2027
Fév 2027 (indicatif)
Mar/Avr 2027 - Sept 2028



Calendrier prévisionnel



Contenu

29

1.MSCA et les Bourses Postdoctorales (PF)

2.Soumettre une proposition ; erreurs courantes / fautes fréquentes ; le
processus d'évaluation

3. Où trouver des informations



26.05.2026 horizoneuropencpportal.eu/msca 30

Opportunités de financement et d'appel 
d'offres
Il s’agit de l’outil de recherche de partenaire de la Commission européenne. Il est 
accessible depuis le Funding and Tender Opportunities Portal.



26.05.2026 horizoneuropencpportal.eu/msca 31

Projet RADIANCE
Le projet MSCA-NET s’est achevé en février après trois années d’activités
visant à renforcer les compétences des PCN MSCA, notamment dans les
pays élargis et tiers, grâce à des formations, du mentorat et des outils
dédiés. Il laisse un riche héritage de ressources disponibles sur le portail
NCP. Son successeur, RADIANCE, piloté également par Euresearch,
prolongera cette dynamique pendant trois ans avec un accent sur les
solutions numériques et l’e-learning.



horizoneuropencpportal.eu/msca 32

Matériaux RADIANCE



La Plateforme de mise en relation MSCA

20.02.2026 horizoneuropencpportal.eu/msca 33

https://www.b2match.com/e/radiance-msca

Organisations telles que :
Institutions académiques
Entreprises
Autres organisations

Planifier des réunions 1–1

Couvre l'appel MSCA SE 2026

https://www.b2match.com/e/radiance-msca
https://www.b2match.com/e/radiance-msca
https://www.b2match.com/e/radiance-msca


26.05.2026 horizoneuropencpportal.eu/msca 34

EURAXESS
EURAXESS est une plateforme permettant aux chercheurs,
entrepreneurs, universités et entreprises d'interagir les uns
avec les autres. EURAXESS couvre des sujets liés à la mobilité
pour les chercheurs et les entrepreneurs, et permet aux
universités et aux entreprises de trouver les bons talents,
projets et financements.



horizoneuropencpportal.eu/msca 35

Réseautage et recherche de 
partenaires

1

2

3

4

Activer son réseau direct (collaborations 
bilatérales et multilatérales)

Participer aux évènements dédiés à HE 
(journée d’informations, Brokerage 
event)

Participer aux actions COST

Utiliser les plateformes de recherche de 
partenaires (F&T Portail, Cordis, CAR4BIO 
b2mach, Enterprise Europe Network…)





Ressources et conseils
Portail de financement et d'appels d'offres - Bourses postdoctorales MSCA – page d'appel
L'Agence exécutive européenne de la recherche (REA) publie une série de ressources essentielles pour tout candidat :

• Le guide pour les candidats est le meilleur point de départ pour tout chercheur intéressé par le programme

• Le guide des « Erreurs communs dans les soumissions de propositions MSCA-PF »
• Un outil d'auto-évaluation et des directives sur le calcul de 8 années d'expérience en recherche dans le cadre des Bourses de Postdoctorat sous Horizon 

Europe

• Modèles de propositions, directives d'évaluation utilisées par des experts et de nombreuses autres ressources

FAQs sur les modèles 

de propositions du 

Programme de Travail 

MSCA

Le Guide du Programme Horizon Europe : orientations sur des aspects spécifiques évalués

Vidéos d'information pour les évaluateurs, y compris sur comment évaluer la Science Ouverte dans les propositions Horizon Europe, comment évaluer la diffusion, 
l'exploitation et la communication, comment évaluer la stratégie de gestion de la propriété intellectuelle

Service de Recherche de 

Demande du site Web 

MSCA Points de Contact 

Nationaux
37

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2026-pf-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2026-pf-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2026-pf-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2026-pf-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-msca-2026-pf-01-01
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2026-2027/wp-2-marie-sklodowska-curie-actions_horizon-2026-2027_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2026-2027/wp-2-marie-sklodowska-curie-actions_horizon-2026-2027_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2026-2027/wp-2-marie-sklodowska-curie-actions_horizon-2026-2027_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/wp-call/2026-2027/wp-2-marie-sklodowska-curie-actions_horizon-2026-2027_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node_en
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node_en
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node_en
https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/node_en


Calendrier des appels à projets 
2026-2027

10



39

MSCA PCN Tunisie

• Dr. Hela HASSAIRI, REACT/CERTE
• Email : helahassairi@yahoo.fr
• Tel : 98 670 563

• Dr. Mohamed KEFI, CERTE
• Email : mohamed.kefi@certe.mesrs.tn
• Tel : 98 467 253

• Ms. Leila TRIKI, INRAP
• Email : Leila.Triki@inrap.rnrt.tn
• Tel : 99 579 948



Merci
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