


AGENDA

• Apertura
Charlotte Grawitz, responsable regional de enlace de MSCA-GLOPOL para Chile

• Resumen de los intercambios de personal de MSCA
Viktoria Bodnarova, responsable regional de enlace de MSCA-GLOPOL para México, y región de 
América Latina y el Caribe

• Intercambios de personal de MSCA: aplicación práctica y valor estratégico
Elena Solera, directora de la Oficina de Proyectos Internacionales (OPI),  Universidad de La Coruña, 
España
• Testimonios

o Proyecto MSCA SE Peace and Mobilities, Hiram Abel Ángel Lara, Universidad de 
Guadalajara, México

o Proyecto MSCA SE RETROTRAFO, Sergio García Gómez, Universidad de Cantabria, 
España (estancia en Chile)

• Preguntas y respuestas



Proyecto MSCA-GLOPOL

Proyecto financiado por la UE para reforzar las asociaciones 
internacionales y ampliar las oportunidades MSCA en todo el mundo.

Misión: aumentar el alcance y el impacto estratégico de las 
MSCA y garantizar que los beneficios de la investigación se 
compartan aún más ampliamente.

Duración: junio de 2025 – mayo de 2028 (36 meses)

Implementado por: PRACSIS y la Asociación de Alumni Marie Curie 
(MCAA)
Representantes en LAC:
Mexico & LAC: Viktoria Bodnarova
Argentina & Chile: Charlotte Grawitz



Horizonte Europa
el programa de la UE para investigación e innovación 

(2021-2027)

Presupuesto total 
de MSCA
€ 6,6 mil millones

Ampliar la participación y fortalecer el Espacio Europeo de Investigación

Reformar y mejorar el sistema europeo de I+iAmpliar la participación y difundir la excelencia

Pilar 1
Excelencia científica

Consejo Europeo de 
Investigación (ERC)

Acciones Marie 
Skłodowska-Curie (MSCA)

Infraestructuras de 
Investigación

Pilar 3
Europa innovadora

Consejo Europeo de Innovación 
(EIC)

Ecosistemas europeos de 
innovación

Instituto europeo de Innovación 
y Tecnología (EIT)

Pilar 2
Desafíos mundiales y 
competitividad industrial 
europea

1. Salud
2. Cultura, creatividad y sociedad 
inclusiva
3. Seguridad civil para la sociedad
4. Mundo digital, industria y espacio
5. Clima, energía y movilidad
6. Alimentación, bioeconomía, 
recursos naturales, agricultura y 
medio ambiente.
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Sí

Otros 
países
ALC

INVESTIGADORES 
INDIVIDUALES

ENTIDADES
LEGALES

Dos tipos de elegibilidad: 

1. Participación      2. Financiación
2. Investigadores individuales y Entidades de ALC 
pueden recibir financiamiento por parte de la UE?

1. Investigadores individuales y Entidades de 
America Latina y del Caribe 

pueden participar en Horizonte Europa?

No 
automático

INVESTIGADORES 
INDIVIDUALES

ENTIDADES
LEGALES

Excepciones

Sí

Países de ALC de 
bajos y medianos 

ingresos

México, Panamá, Brasil, 
Chile, Uruguay, Antigua y 
Barbuda, Bahamas, 
Barbados, San Cristóbal y 
Nieves, Trinidad y 
Tobago



Acciones
Marie Sklodowska-Curie



Beneficiario vs Entidad asociada
Beneficiario (Beneficiary)

o Signs the Grant Agreement with the EU
o Minimum number and geographical requirements
o Receives funding directly

Socio asociado (Associated partner) 
o Does not sign the Grant Agreement 
o Contributes to the action (e.g. hosts staff or 

researchers)
o Does not directly receive funding

https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.onlinewebfonts.com%2Ficon%2F210295&psig=AOvVaw0yEKveeiC4rb30-9CCw8-A&ust=1616698843835000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCPC90djOye8CFQAAAAAdAAAAABAJ


MSCA: principal programa de la Unión Europea para formación 
y desarrollo profesional de personal investigador

Impacto en 
I+D+i

Impacto en los 
investigadores

Impacto en las 
instituciones

Excelencia
Enfoque abierto

Formación 
Competencias  
transferibles 
Desarrollo 
profesional

Marcada 
dimensión 

internacional

Movilidad 
geográfica, 

intersectorial e
interdisciplinar

37%
Investigadore

s de fuera 
de la UE

• Presupuesto: 6 600 millones 
de euros

• Parte de Horizonte Europa, 
Ciencia Excelente (Pilar 1)

• Global : apoyo a 
investigadores e 
instituciones de todo el 
mundo

• La movilidad geográfica es 
un requisito obligatorio

• Programa abierto a todos los 
campos de investigación



Acciones MSCA

Doctoral 
Networks

Doctoral programmes 
to train doctoral 

candidates incl. Joint 
and industrial 
programmes

Postdoctoral 
Fellowships

Support for the best 
postdoctoral 
researchers

Staff Exchanges
Collaborative research 
and innovation projects 

through exchange of 
academic and 

administrative staff

COFUND
Co-funding for doctoral 

and postdoctoral 
programmes

MSCA and 
Citizens

Outreach events



INTERCAMBIO DE PERSONAL
(STAFF EXCHANGES – MSCA SE)



MSCA Staff Exchanges

→ Herramienta para proyectos de 
colaboración de I&i a través del 

intercambio de personal

¡Convocatoria abierta!
16/12/2025-16/04/2026 & 2027

Webinar en ES 10/23 aqui. Info session 
06/25 aqui

Todos los países de ALC son elegibles. 
Financiación excepcional de instituciones de BR, CL, MX, PA y UY está disponible cuando su participación es esencial para el 

proyecto. En los demás casos, participan por cuenta propia.

Acciones Marie Skłodowska-Curie (MSCA)
PROYECTOS PARA INSTITUCIONES

https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/staff-exchanges
https://youtu.be/b2vMIgGZiwU?si=KqqUi1MPFAE46EfW
https://research-innovation-community.ec.europa.eu/events/MHQYt2rvVU63UOpwU0bav/overview


MSCA Staff Exchanges

PRESUPUESTO
Max 1,86 millones EUR

(360 personas/mes por proyecto)

DURACIÓN
4 años 

ESTANCIAS
1 a 12 meses por 

personal

COMPOSICiÓN
Min 3 

organizaciones (min 
2 países miembros 

(PM) de la UE o 
asociados a HE)



• Proyecto de I+D colaborativo ejecutado a través de estancias 
• Instrumento clave para mejorar redes existentes y crear nuevas 

colaboraciones 

MSCA Intercambio de personal: objetivos 

Movilidad internacional, inter-sectorial, interdisciplinar 
en I+D (intercambios) 

Transferencia de conocimiento entre entidades 
participantes 

Colaboración entre el sector académico y no 
académico (incluyendo las PYMEs)

Cooperación en todo el mundo 



Personal 
participante

Investigadores, personal técnico, de gestión o 
administrativo en apoyo a las actividades de 

I+D+i de la acción

Investigadores en cualquier etapa de su 
carrera profesional (tanto pre-doctorales 

como postdoctorales)

MSCA Intercambio de personal: ¿quién participa?



¿CÓMO ENCONTRAR SOCIOS?





¿Cómo participar 
en COST? 

Como participante en
 una acción en curso(Browse)

Como proponente secundario
de la red de proponentes de 

una nueva Acción COST

Como experto para evaluar las 
propuestas presentadas, 

supervisar las actividades de 
las Acciones  

1

2

3

Memorándum de acuerdo

4 años

Mínimo 7 COST Miembros de 
pleno derecho, participación media 
30 países

Actividades de coordinación de la 
investigación y desarrollo de 
capacidades
~ €600,000 por acción

Red

Acción COST Una eficaz herramienta de trabajo en red

COST financia la creación de redes: 

COST - EUROPEAN COOPERATION IN SCIENCES AND TECHNOLOGY

https://bit.ly/COST4Americas

Una Acción COST es una red de investigación interdisciplinar 
que reúne a investigadores e innovadores para investigar un 
tema de su elección durante 4 años. 

https://www.cost.eu/cost-actions-event/browse-actions/
https://bit.ly/COST4Americas


https://www.b2match.com/e/radiance-msca 

https://www.b2match.com/e/radiance-msca


Chile en Horizonte 
Europa
57 proyectos, 

40 en MSCA 

(27 en MSCA SE)



Mexico en Horizonte 
Europa

48 proyectos, 

42 en MSCA

(20 en MSCA SE)



chile.chapter@mariecuriealumni.eu

Marie Curie Alumni Association (MCAA) Chapters

mexico.chapter@mariecuriealumni.eu



Marie Sklodowska-Curie Actions National contact Points

http://bit.ly/HorizonEurope_NCP

http://bit.ly/HorizonEurope_NCP


“Nada en la vida debe temerse, solo comprenderse. Ahora es el 
momento de comprender más para temer menos.” 

Marie Skłodowska-Curie



¡Gracias!
viktoria.bodnarova@pracsis.be
charlotte.grawitz@pracsis.be

mailto:viktoria.bodnarova@pracsis.be
mailto:charlotte.grawitz@pracsis.be


Elena Solera Segura

Directora OPI, Universidad de A Coruña

5 de Febrero 2026

Marie Staff Exchanges
Proyectos colaborativos a través del intercambio de personal

Claves prácticas para participación en propuestas MSCA-SE



¿Qué es un proyecto MSCA SE? 

MSCA SE es un proyecto de investigación e innovación con una idea original y valor añadido al estado del arte, que se implementa a 
través de actividades planificadas de movilidad del personal.

•La investigación proporciona el marco común de trabajo

•La movilidad permite:

✔ adquirir nuevas competencias

         Competencias científicas y técnicas                                       Competencias intersectoriales 

Competencias transversales

•Gestión de proyectos de I+D
•Innovación y emprendimiento
•Comunicación científica y con stakeholders
•Trabajo en entornos internacionales
•Comprensión de marcos regulatorios o policy

✔ Catalizar alianzas existentes o crear nuevas alianzas estratégicas

✔ Transferencia bidireccional de conocimiento

• Nuevos métodos, enfoques o tecnologías                               
• Acceso a infraestructuras o datos únicos
• Interdisciplinariedad

• Trabajo con empresas, administraciones públicas, ONGs
• Comprensión de otros entornos de innovación
• Transferencia de conocimiento y tecnología



•Cada “secondment” debe aportar conocimientos, habilidades o capacidades que no pueden adquirirse en la institución de origen

•Sin movilidad con valor añadido claro, no hay MSCA SE

Como se articula la movilidad: Secondments

 Sector Académico ↔ Sector Académico 

Métodos y técnicas especializadas Acceso a infraestructuras únicas Interdisciplinariedad

Objetivo. Aprender métodos o técnicas no 
disponibles en la universidad de origen.
Valor añadido:
• Mejora directa de la calidad científica
• Transferencia de know-how entre equipos

Objetivo. Utilizar infraestructuras, 
equipamiento o bases de datos singulares en la 
universidad de acogida.
Valor añadido:
• Investigación que no sería posible sin 

movilidad

Objetivo. Integrar conocimientos de otra 
disciplina.
Valor añadido:
• Nuevos enfoques científicos

 Sector Académico ↔ Sector no Académico 

Academia ↔ Empresa Academia ↔ Administración / 
Policymakers Academia ↔ ONGs / Sociedad civil Empresa ↔ Academia

Objetivo. Exposición a I+D 
orientada a mercado, innovación y 
transferencia
Valor añadido. Competencias en 
propiedad intelectual, escalado y 
aplicación

Objetivo. Aplicación del 
conocimiento científico a políticas 
públicas
Valor añadido. Comprensión de 
marcos regulatorios y toma de 
decisiones

Objetivo. Integrar la investigación 
en contextos sociales reales
Valor añadido. Impacto social y 
co-creación de soluciones

Objetivo. Acceso a investigación 
científica avanzada
Valor añadido. Refuerzo de la 
capacidad científica de la empresa



Tip 1- Asegúrate de que tu institución tiene un PIC

El Participant Identification Code (PIC) es el código único que identifica a tu institución en el portal de financiación de la UE (Funding & Tenders Portal).

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home


Tip 1- Asegúrate de que tu institución tiene un PIC



MSCA-SE full proposal=PartA+PartB1+PartB2
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Tip 2- Sé un socio estratégico: conoce el contenido y estructura de la propuesta MSCA-SE

Part B1 Part B2



 MSCA-SE full proposal=PartA+PartB1+PartB2
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Tabla de contenidos

1 General information Acronym, Title, abstract, panel, descriptors, free keywords, declarations

2 Participants Data of organization (department), main contan person, gender equality plan

3 Budget No of seconded researchers, Number of person months

4 Ethics and security Ethics and security table, ethics self-assessment, security self assessment



Tip 3- Familiarízate con los descriptores de MSCA-SE

https://rea.ec.europa.eu/system/files/2021-10/MSCA%20Keywords.pdf


Cambio importante en WP2026: Son financiadas estancias entre entidades del mismo sector sin 
limite de 1/3 para movilidad entre Estados Miembros y países asociados
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4. Participating organisations
Table 5 – Data for non-academic beneficiaries 

Table 6 – Organisations (beneficiaries and associated partners) data

5. Explanation for the use of generative AI in the preparation of the proposal 
(when applicable)

6. Environmental considerations in light of the MSCA Green Charter

Tip 4- Domina el Part B1: aporta valor real desde tu rol como socio asociado 
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� Introduction, objectives and overview of the research and innovation programme
� Pertinence and innovative aspects of the research programme (in light of the 

current state of the art and existing programmes / networks). 
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� Integration of methods and disciplines to pursue the objectives
� Impact on R&I Capacity: How will the proposed approach boost R&I capacity 

among participating organizations, leading to innovative cooperation methods and 
broadened international networks? 

� Synergy leverage: Does the proposal effectively plan to exploit synergistic 
opportunities between diverse sectors and entities, maximizing the R&I potential 
through diverse and complementary competences?
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� Overall methodology: Describe and explain the overall methodology including the 
concepts, models and assumptions that underpin your work. 

� Gender dimension and other diversity aspects
� Open science practices
� Research data management and management of other research outputs
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� Contribution of each participating organisation in the activities planned
� Justification of the main networking activities (e.g., 

workshops/trainings/conferences, etc.).
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� Describe the development and sustainability of new and lasting research 
collaborations 

� Describe how the project will generate knowledge transfer that will benefit the 
participating organisations.

� Describe the contribution of the action to the improvement of the research and 
innovation potential within Europe and/or worldwide.
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� Describe how the international, intersectoral and interdisciplinary activities of the 
project contribute to realising the potential of individuals and provide new skills 
(e.g., research and technical, interpersonal skills, personal effectiveness...), 
enhances their knowledge, build their professional network and career 
development.
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� Plan for the dissemination and exploitation activities, including communication 
activities

� Strategy for the management of intellectual property, foreseen protection 
measures+ public engagement
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business processes to the market, increasing efficiency, decreasing costs, increasing 
profits, contributing to standards’ setting, etc.

� Expected societal impact(s), e.g., decreasing CO2 emissions, decreasing avoidable 
mortality, improving policies and decision-making, raising consumer awareness.
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� Appropriateness of the research infrastructure and capacity of each participating organisation, 
in light of the tasks allocated to them in the action.

� Consortium composition and exploitation of participating organisations' complementarities: 
explain the compatibility and coherence between the tasks attributed to each 
beneficiary/associated partner in the action, including in light of their experience; Show how 
this includes expertise in social sciences and humanities, open science practices, and gender 
aspects of R&I, as appropriate.
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4. Participating organisations
Table 5 – Data for non-academic beneficiaries 

Table 6 – Organisations (beneficiaries and associated partners) data

5. Explanation for the use of generative AI in the preparation of the proposal 
(when applicable)

6. Environmental considerations in light of the MSCA Green Charter

Tip 5- Prepara con tiempo la tabla 6, es importante ya que respalda tu experiencia y capacidades



Tip 6- Cómo maximizar nuestra visibilidad para ser invitados al consorcio

� Participa activa en eventos de matchmaking de MSCA-SE. 

� Contacto proactivo con colaboradores en Europa o Países Asociados:
• Contactos establecidos en congresos y conferencias
• Autores de publicaciones conjuntas (artículos, policy briefs)

� Presentación de pitch institucional/de mi grupo de 
investigación claro y enfocado

• Definir de antemano qué rol jugamos (no “partner 
genérico”).

• Enfatizar complementariedad con socios UE.
• Alinear nuestro rol con impacto global / cooperación 

internacional.
• Valor añadido: pueden conseguir participación de 

stakeholders relevantes de vuestro ecosistema
� Reuniones bilaterales estratégicas con potenciales 

coordinadores

https://www.b2match.com/e/international-brokerage-event-on-msca


Tip 7- Revisa la documentación disponible
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Marie Staff Exchanges
Proyectos colaborativos a través del intercambio de personal

Claves prácticas para participación en propuestas MSCA-SE
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El Proyecto MSCA SE

• Proyectos colaborativos de I+D+i.

• Basados en intercambios temporales de personal.

• Cooperación entre universidades, centros y empresas.

¿Qué son las MSCA Staff 
Exchanges?



El proyecto 
RETROTRAFO

Optimizar el retrofilling de 
transformadores evaluando 
seguridad, operación, ciclo 
de vida y realizando pruebas 
reales.

OBJETIVO

https://retrotrafo.unican.es/ https://x.com/retrotrafo



El proyecto 
RETROTRAFO



El proyecto MSCA SE



HORIZON-TMA-MSCA-SE
Las MSCA Staff Exchanges fomentan la colaboración 
innovadora en investigación e innovación a través del 
intercambio de personal y la compartición de 
conocimientos e ideas a lo largo de toda la cadena de 
innovación. 

El programa ayuda a transformar ideas en productos, 
servicios o procesos innovadores.
Está abierto a personal investigador, técnico, administrativo y 
de gestión que apoye actividades de I+D+i.

Impacto esperado
• Movilidad internacional, intersectorial e interdisciplinar;
• Refuerzo de la base de capital humano en I+D+i en Europa 

y más allá;
• Competitividad y crecimiento a través de una I+D+i de alta 

calidad;
• Ciencia abierta, innovación y emprendimiento.

RETROTRAFO: The Call

 Preparación de la propuesta

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/calls/msca-staff-exchanges-2026

https://marie-sklodowska-curie-actions.ec.europa.eu/calls/msca-staff-exchanges-2026


Experiencia de 
movilidad



 Beneficios
🏛 Instituciones – Organizaciones

• Transferencia de conocimiento.

• Incrementar la capacidad de I+D+i.

• Desarrollar y consolidar alianzas 
internacionales sostenibles con socios de todo 
el mundo.

• Construir y fortalecer las relaciones 
intersectoriales.

• Formas innovadoras de cooperación y 
transferencia de conocimiento entre sectores y 
disciplinas.

🔬 Personas - Miembros del personal

• Desarrollar habilidades y competencias 
transferibles.

• Aumentar la empleabilidad y las perspectivas 
profesionales.

• Desarrollar una mentalidad emprendedora.

• Mejorar las capacidades de comunicación y 
networking.

• Exposición internacional.

• Fortalecer las redes colaborativas existentes y 
crear nuevas.



 Beneficios

Condiciones Clave:
• Financiamiento Institucional: Las organizaciones Chilenas o Mexicanas no reciben 

fondos automáticos de la UE en proyectos de consorcios; deben participar con recursos 
propios o fondos de contrapartida nacionales (ANID).

• Financiamiento para Personas: Los investigadores chilenos sí reciben financiamiento 
total de la UE para realizar Becas Postdoctorales en Europa.

• Movilidad: Obligatoria. No haber residido en el país de destino más de 12 meses en los 
últimos 3 años.

Oportunidades por Modalidad:
• Postdoctoral Fellowships:  pueden investigar en Europa (1-2 años) con sueldo y gastos 

cubiertos al 100% por la UE.
• Doctoral Networks: Instituciones Chilenas o Mexicanas pueden recibir doctorandos 

europeos o enviar los propios (bajo autofinanciamiento institucional).
• Staff Exchanges: Intercambio de personal académico y técnico para proyectos de I+D+i.

Chile y México en Horizonte Europa: Acciones Marie Skłodowska-Curie (MSCA)



Financiamiento 


